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SETTORE FINANZIARIO 

DIRIGENTE

Posizione organizzativa DOTT. LUIGI PRESTA

CODICE OBIETTIVO 7 PESO OBIETTIVO: 20,00%

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITÀ OBIETTIVO

ATTIVITÀ ORDINARIA

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso

azione Data Inizio Data Fine

1 RICHIESTA DATI AI VARI RESPONSABILI 2,00% 01/01/2016 31/01/2016

2 VALUTAZIONE RICHIESTE 5,00% 01/02/2016 02/02/2016

3 VALUTAZIONE NORMATIVA CONTABILE 3,00% 01/02/2016 28/02/2016

4 PREDISPOSIZIONE MODELLI E SCHEMI 5,00% 01/03/2016 31/03/2016

SCHEDA OBIETTIVO

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 

PREDISPOSIZIONE  NEI TERMINI DI LEGGE E REGOLAMENTO BILANCI E RENDICONTI

EFFICACIA , EFFICIENZA ED ECONOMICITA' DELL'ATTIVITA' DI GESTIONE

ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ASCRITTE AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Tempi programmati Note
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5 PREDISPOSIZIONE SCHEMI ATTI PER ORGANI 5,00% 01/03/2016 31/03/2016

TOTALE 20,00%

RISORSE FINANZIARIE

Entrate Spese

Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

VEDI P.E.G. VEDI P.E.G. VEDI P.E.G. VEDI P.E.G. VEDI P.E.G. VEDI P.E.G. VEDI P.E.G.

Totale entrate -€                    Totale spese -€                          

RISORSE UMANE

Nome e Cognome Categoria

PAPPATERRA RITA C/1

RISORSE STRUMENTALI

NATURA OBIETTIVI

Obiettivo pluriennale

Obiettivo trasversale ad altri settori

Altri uffici coinvolti

INDICATORI

NO

SI

SI - ALTRI SERVIZI

IN DOTAZIONE AL SERVIZIO
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Peso % Valore atteso          
(in fase di previsione)

Responsabile 

dell'indicatore
Note

10,00%

50,00%

40,00%

Totale Peso 100,00%

Note:

Descrizione

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)
Note (indicare analisi degli scostamenti e 

possibili interventi correttivi)


